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Lov om kompensation til 

handicappede i erhverv mv. 

Formål og personkreds

• Loven har til formål at styrke og stimulere handicappede personers muligheder for 

beskæftigelse med det formål at give disse de samme muligheder for erhvervsudøvelse som 

personer uden handicap

• Loven omfatter personer, der på grund af handicap kan have vanskeligt ved få og bevare 

beskæftigelse uden kompensation efter denne lov

Loven åbner op for flere muligheder for den handicappede. Hamed vil komme ind på: 

- Personlig assistance

- Mentorstøtte

- Hjælpemidler

- Fortrinsret

- Særlig støtte til ordblinde 

- Vores samarbejdspartnere



Personlig assistance

• Hvad kræves det at får personlig assistance? 

• Funktionsnedsættelse 

• kronisk lidelse, der gøre det svært at arbejde på ordinære vilkår og påtage de påkrævede 

arbejdsopgaver

• Stationær tilstand

• Kronisk

• Ønsker fastholdelse på sit arbejde

• Hvem kan være den personligeassistent

• Satser i forhold til personlig assistance 

Eksempel på borger der er bevilget personlig assistance

• En gartner som har haft kræft og efterfølgende starter op på sit arbejde på ordinære vilkår.

• Har fået bevilget 10 timers personlig assistance i forhold til det ekstra fysisk arbejde.



Mentorfunktion 

• Hvad kræves det at får bevilliget mentorfunktion

• Du behøver ikke at have en funktionsnedsættelse

• At det er midlertidig støtte – f.eks. 3-6 måneder 

• At det handler om oplæring eller læring, råd og vejledning i korte tid

Eksempel på en borger der har fået bevilliget mentor

En borger der er tilkendt førtidspension. Væsentligste udfordring er, at borgeren lider af autisme. Borgeren 

ønsker at arbejde 20 timer om  ugen hos Mc Donalds. Borgeren bevilliges mentorstøtte 2½ timer ugentlig i 

en periode på 6 måneder 



Hjælpemidler 

• Konkrete opgaver, konkret job

• At hjælpemidlet er med til at fasteholdet borgeren på arbejdspladsen

• At der er tale om en kronisk lidelse. At der er tale om at arbejdet ikke kan udføres uden 

hjælpemiddel.

• Kontorstol, specialsko, kontorindretning

Eksempel på en borger der er bevilliget hjælpemidler 

En døv borger som er uddannet frisør får bevilliget diverse udstyr til at kunne høre kunder kommer 

ind i frisørsalon.



Fortrinsadgang 

• En person, der på grund af handicap har vanskeligt ved at få beskæftigelse på det almindelige 

arbejdsmarked, har fortrinsret til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling af 

stadepladser m.v. og tilladelse til taxikørsel, hvis vedkommende er lige så kvalificeret som de 

øvrige ansøgere

• Beskæftigelsesministeriet fastsætter nærmere regler om fortrinsadgangen, herunder om den 

handicappede persons ret til en ansættelsessamtale og arbejdsgiverenes pligt til at forhandle med 

jobcentret, hvis den handicappede ikke ansættes

Eksempel på en borger der blev ansat, jf. regel omkring fortrinsadgang

Jurist opnår ansættelse i et  ministerium



Uddannelse – ordblinde 

• IT rygsæk

• Det kræves at borgeren er ordblind

• Ved It rygsæk bliver borgeren henvist til en undersøgelses test og efterfølgende kan borgeren få 

et udlån af PC  samt andre udstyrer i den periode man er under uddannelse 

• Mulighed for udstyr i forbindelse med beskæftigelse 



Samarbejde med andre interessenter 

• Specialfunktionen Job & Handicap – bmhandicap.dk

• Bmhandicap er en rådgivnings hotline under ankerstyrelsen

• I sager, hvor vi bliver i tvivl om borger er berettiget, kontakte vi straks bmhandicap.dk

• Vi samarbejdet med Roskilde VUC og kommunikationscentret i forhold til uddannelse eller 

ordblindtest

• Vi samarbejdet med Kinnarps i forhold til specialstole, stort udvalg

• Vi samarbejde med Zeanlandcare i forhold udlejning af stole i korte periode



Spørgsmål til oplæg 

Spørgsmål 


